
DARUM GEHT´S:
• Du begleitest den gesamten Bewerbungspro-

zess – von der Sichtung der Bewerbungen bis zur 
Vertragserstellung

• Du gestaltest das On- und Offboarding, damit 
sich neue Teammitglieder von Anfang an wohl-
fühlen und gerne wiederkommen

• Du unterstützt bei der Einführung der neuen 
HR-Software und der Digitalisierung von HR-
Prozessen

• Du hilfst bei der Zeiterfassung und der Personal-
administration mit. Bei Bedarf arbeitest du auch 
mit der externen Lohnverrechnung zusammen

• Du koordinierst HR-Projekte und optimierst 
Strukturen 
 

DAS BRINGST DU MIT:
• Kaufmännische Ausbildung oder betriebswirt-

schaftliches Studium
• Erfahrung im Personalwesen, idealerweise im 

Recruiting oder in der Personalverwaltung
• Strukturierte Arbeitsweise & Organisationstalent
• Hands-on-Mentalität & frische Ideen
• Interesse an digitalen HR-Prozessen & neuen 

Systemen 

DAS ERWARTET DICH BEI UNS:
• Ski Arlberg Skipass & Lech Sommerkarte
• Kostenlose Unterkunft & Verpflegung
• Bikeleasing & Mitarbeiterrabatte
• Nutzung aller Bergbahnen in Österreich
• Weiterbildung & Karrierechancen
• Moderne Dienstbekleidung & Teamevents

Du hast Fragen? Marcel Golmejer hilft dir gerne weiter: 0664/1890153. Wir freuen uns auf deine Bewerbung: 
personal@lech-bergbahnen.at. Entlohnung gemäß KV der österreichischen Seilbahnen mit Bereitschaft zur Über-
zahlung je nach Qualifikation und Erfahrung.

Die Lech Bergbahnen AG zählt zu den führenden Seilbahnunternehmen am Arlberg und bietet nicht nur spannende 
Karrierechancen, sondern auch ein einzigartiges Arbeitsumfeld inmitten einer atemberaubenden Winterlandschaft. 
Zur Unterstützung unseres dreiköpfigen Teams suchen wir DICH! Wenn du dich für Personalmanagement begeis-
terst und gerne mitgestaltest, bist du genau richtig bei uns. Gestalte die Zukunft der Lech Bergbahnen AG mit!

Lech Bergbahnen AG
Tannberg 185, 6764 Lech am Arlberg, Österreich

T +43 5583 2332, personal@lech-bergbahnen.at, www.skiarlberg.at

HR-MITARBEITER:IN 
50 – 100%

WIR SUCHEN DICH (m/w/d)


